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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету    

Новгород-Сіверської міської 

ради Чернігівської області
09 квітня 2024 року № 106
ПОЛОЖЕННЯ

про Координаційну раду з питань сімейної політики, гендерної рівності, запобігання і протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми Новгород-Сіверської міської ради
1. Координаційна рада з питань сімейної політики, гендерної рівності, запобігання і протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та протидії торгівлі людьми Новгород-Сіверської міської ради (далі - Координаційна рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом при Новгород-Сіверській міській раді та її виконавчому комітеті, що утворюється з метою сприяння реалізації державної політики, зокрема розгляду питань, які потребують міжгалузевої узгодженої співпраці, з питань сім'ї, ґендерної рівності, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми, сприяння формуванню позитивного ставлення до сім'ї, відповідального батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, утвердженню рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності  громади.

2. Координаційна рада у своїй роботі керується Конституцією України,   законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України,  рішеннями Новгород-Сіверської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями Координаційної ради є:

3.1. забезпечення міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики з питань сім’ї, запобігання і протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, гендерної рівності, протидії торгівлі людьми;

3.2. сприяння формуванню позитивного ставлення до сім'ї, відповідального батьківства, відродженню і збереженню національних сімейних цінностей, утвердженню рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства, запобігання соціальному сирітству;

3.3. інформування Новгород-Сіверської міської ради, її виконавчого комітету, громадськості про стан реалізації місцевої політики з питань сім’ї, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми.

4. Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань:

4.1. розглядає пропозиції структурних підрозділів міської ради, державних та комунальних підприємств, представників уповноважених підрозділів органів Національної поліції, громадських організацій щодо визначення пріоритетних напрямків соціальної підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, насильству за ознакою статі, вдосконалення механізму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми на місцевому рівні;

4.2. узагальнює наявні можливості суб'єктів у наданні постраждалим від домашнього насильства, насильства за ознакою статі, від торгівлі людьми допомоги та захисту (соціальні послуги, медичну, соціальну, психологічну, правову допомогу тощо), розповсюджує дану інформацію серед мешканців міської територіальної громади;

4.3. розробляє і впроваджує рекомендації та алгоритм взаємодії суб'єктів при реагуванні на випадки домашнього насильства, торгівлі людьми на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади;

4.4. розробляє та координує виконання на території міської територіальної громади заходів з підтримки сім’ї, забезпечення гендерної рівності і протидії торгівлі людьми, зазначених у відповідних місцевих програмах соціального захисту, планах заходів тощо;
4.5. визначає потреби у створенні спеціалізованих служб підтримки постраждалих осіб, забезпечення їх створення та функціонування, здійснення контролю за їхньою діяльністю;

4.6. сприяє проведенню інформаційно-просвітницької роботи з питань гендерної рівності, а також щодо форм, причин і наслідків домашнього насильства, насильства за ознакою статі, заходів у сфері запобігання і протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, формування нетерпимого ставлення у громадян до насильницької моделі поведінки; 

4.7. ініціює проведення конференцій, круглих столів, навчальних семінарів, просвітницьких кампаній інших масових заходів з питань запобігання і протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, формування небайдужого ставлення до постраждалих осіб, насамперед дітей, усвідомлення необхідності невідкладного повідомлення відповідних суб’єктів про випадки насильства;
4.8. проводить моніторинг стану виконання суб'єктами, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми, поставлених завдань у процесі реалізації державної політики у сфері запобігання і протидії домашньому насильству, торгівлі людьми на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

5. Організація роботи Координаційної ради:
5.1. Координаційна рада утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів Координаційної ради, які беруть участь у її роботі на громадських засадах.

5.2. Голова Координаційної ради  здійснює керівництво діяльністю Координаційної ради, визначає порядок її роботи, головує на засіданнях, представляє координаційну раду у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями.

5.3. Заступник голови Координаційної ради виконує повноваження голови координаційної ради у разі його відсутності.

5.4. Секретар Координаційної ради:

скликає за дорученням голови Координаційної ради засідання;

забезпечує ведення протоколів засідань Координаційної ради;

забезпечує організацію діяльності Координаційної ради (в тому числі ведення діловодства), підготовку порядку денного та матеріалів до її засідань з урахуванням пропозицій членів Координаційної ради;

здійснює моніторинг стану реалізації рішень Координаційної ради, регулярно інформує голову Координаційної ради, заступника голови Координаційної ради, інших членів Координаційної ради з цих питань;

виконує в межах компетенції доручення голови Координаційної ради.

5.5. Формою роботи Координаційної ради є засідання, які проводяться в разі потреби, але не рідше одного разу на квартал.

5.6. До участі в засіданнях Координаційної ради можуть запрошуватися посадові особи органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності, представники громадськості, засобів масової інформації, громадяни.

5.7. Засідання є правоможним, якщо на ньому присутні не менше як половина членів Координаційної ради.

5.8. Рішення Координаційної ради приймається відкритим голосуванням, простою більшістю голосів членів координаційної ради, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Координаційної ради.

5.9. Рішення Координаційної ради оформлюється протоколом, який підписує головуючий на засіданні Координаційної ради та секретар Координаційної ради, і носять рекомендаційний характер.

5.10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності Координаційної ради здійснює управління соціального захисту населення, сім’ї та праці Новгород-Сіверської міської ради.

6. Координаційна рада має право:

6.1. утворювати (в разі потреби) експертні та робочі групи із залученням представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів, наукових установ та громадських організацій для підготовки пропозицій щодо ефективної реалізації на місцевому рівні державної політики у сфері запобігання і протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі;
6.2. одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
6.3. організовувати проведення конференцій, нарад, семінарів тощо з питань, що належать до компетенції Координаційної ради.

7. Члени Координаційної ради несуть відповідальність за виконання покладених на них завдань і здійснення своїх функцій відповідно до даного  Положення і чинного законодавства.

Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради






Сергій ПОЛИВОДА

